




 

 Enfoque especial para jóvenes en riesgo inactividad  

 

 * NI empleados  

 * NI cursando formación  

  Garantía Juvenil  



  Garantía Juvenil  

 

 Compromiso de la administración respecto a jóvenes  

   en 4 meses como máximo  

 

• Experiencias laborales  

• Formación  

  



Medidas de garantía juvenil  
 

Iniciativas garantistas  

 

 Países escandinavos  

  

  Suecia introdujo en 1984  

  Finlandia en 1997 

 



Nuevas propuestas 

 Planes de acción para romper  inactividad que lleva desmotivación 

  

  * Diez territorios franceses involucrarán a un total de 10.000 jóvenes  

 

  * España: Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013- 
2016, 920 millones de euros  

 

 

… Territorio Región de Murcia: Programa Empleo Juvenil 2013-2014 





Jóvenes fracaso escolar 

Debilidades Amenazas 

     Sin itinerario acorde a mercado laboral 

      Proceden (los nacionales) de familias 
desestructuradas 

      Baja cualificación profesional 

      Precariedad laboral 

      Ocupación del tiempo en intervenciones 
sociales que no permiten seguir su plan 
personalizado 

Fortalezas Oportunidades 

      Su juventud que posibilita la formación 
para un proyecto profesional 

      Posibilidad de prevención y atención según 
necesidades de mercado laboral 



Jóvenes universitarios 

Debilidades Amenazas 

     Con itinerario sin salidas 

    Cualificación académica y no profesional 

      Precariedad laboral 

      Ocupación del tiempo sin plan 
personalizado 

Fortalezas Oportunidades 

      Su juventud que posibilita la formación 
para un proyecto profesional 

      Posibilidad de atención según necesidades 
de mercado laboral 



  

 

 Suecia  

  PERO ubicar a un joven en un trabajo en un   

      período de tiempo relativamente corto no resulta 
solución largo plazo  

 

 Finlandia 

  Carga de trabajo de muchos asesores juveniles  

 +personal + capacitación y + coordinación 
          Documento de trabajo Comisión Europea 2012 

 

 

Obstáculos históricos 



  

 

 Suecia  

  PERO ubicar a un joven en un trabajo en un   

      período de tiempo relativamente corto no resulta solución largo plazo  

 

 Finlandia 

  Carga de trabajo de muchos asesores juveniles  

 +personal + capacitación y + coordinación 

          Documento de trabajo Comisión Europea 2012 

 

Murcia 

Exceso de información/formación, cursos con alternativas a corto plazo ¿? 

Carencia de red de técnicos regional 

Obstáculos históricos 



Historias 





Minimizar puntos débiles 

 Para conseguir coherencias en esas historias 

 

 * Políticas establecidas (SEF: disponibilidad de plazas formativas y de prácticas) 

  

 Empezar el día que se inscribe como desempleado 

 

  * Situación del mercado de trabajo en el país-puede haber una tentación de centrarse 
en “soluciones rápidas”  

 

 Centrarse en proporcionar una solución útil y a largo plazo  
 







 

 […] modelo “Sísifo” […] en el que el técnico ayuda al 
usuario a subir una roca hasta la cima de una montaña  

 

 para descubrir que al principio de la sesión siguiente que 
la roca está de nuevo al pie de la montaña  

 

 Algunos técnicos incluso suben ellos la roca hasta la 
cima de la montaña mientras el usuario observa desde 
abajo […] 

 adaptación de cita de O’Hanlon y Weiner-Davis, 1989, pg. 53. En busca de soluciones. Barcelona, Paidós 

 







Centrados en sus historias 



 

 TODOS podemos ayudar a los jóvenes a tomar decisiones 
más informadas  

 

 Buen funcionamiento de una red estrecha de 
colaboración 

 

 Continuar con la calidad y velocidad de los servicios prestados 

 Desde el SEF 500 nuevos cursos (última semana de diciembre)  

 F. Continua, 60% trabajadores, 40% desempleados tarj SEF 
 F. Desempleados, 80% desempleados tarj SEF+ 20% trabajadores 

 

 

 

Puntos fuertes 
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Resolución de la Dirección General de Calidad e Innovación de los 
Servicios Públicos por la que se aprueba la Carta de Servicios para 
la Red de Oficinas de Empleo de la Región de Murcia y se ordena su 

publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia 

Catálogo de servicios 

Registro y Clasificación como demandantes de empleo 

Orientación para el empleo 

Intermediación laboral 

Información programas de empleo gestionados SEF 

 Programas mixtos de empleo y formación 

 Cursos de formación profesional para el empleo 

… 





Taller piloto Jóvenes fracaso escolar 

Debilidades Amenazas 

     Sin itinerario acorde a mercado laboral 

      Proceden (los nacionales) de familias 
desestructuradas 

      Baja cualificación profesional 

ALTERNATIVA PARA LA CUALIFICACION 

      Precariedad laboral 

      Ocupación del tiempo en intervenciones 
sociales que no permiten seguir su plan 
personalizado 

Fortalezas Oportunidades 

      Su juventud que posibilita la formación 
para un proyecto profesional 

      Posibilidad de prevención y atención según 
necesidades de mercado laboral 



Taller piloto Jóvenes universitarios 

Debilidades Amenazas 

     Con itinerario sin salidas 

    Cualificación académica y no profesional 

 

CONOC. MERCADO LABORAL 

      Precariedad laboral 

      Ocupación del tiempo sin plan 
personalizado 

Fortalezas Oportunidades 

      Su juventud que posibilita la formación 
para un proyecto profesional 

      Posibilidad de atención según necesidades 
de mercado laboral 



 

www.sefcarm.es 



 
Apostando por cada historia 

Muchas gracias 

 


