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Garantia Juvenil

Enfoque especial para jovenes en riesgo inactividad

* NI empleados
* NI cursando formacion




Garantia Juvenil

Compromiso de la administracion respecto a jovenes
en 4 meses como maximo

- Experiencias laborales . 2°
A

: , “C\
. Formacién W




Medidas de garantia juvenil

Iniciativas garantistas
Paises escandinavos

Suecia introdujo en 1984
Finlandia en 1997




Nuevas propuestas

Planes de accion para romper inactividad que lleva desmotivacion
* Diez territorios franceses involucraran a un total de 10.000 jovenes

* Espana: Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-
2016, 920 millones de euros

... Territorio Region de Murcia: Programa Empleo Juvenil 2013-2014
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Jovenes fracaso escolar

Debilidades

Amenazas

Sin itinerario acorde a mercado laboral

Proceden (los nacionales) de familias
desestructuradas

Baja cualificacion profesional

Precariedad laboral

Ocupacion del tiempo en intervenciones
sociales que no permiten seguir su plan
personalizado

Fortalezas ‘

Oportunidades

Su juventud que posibilita la formacion
para un proyecto profesional

Posibilidad de prevencion y atencion segun
necesidades de mercado laboral




Jovenes universitarios

Debilidades Amenazas

Con itinerario Sin salidas Precariedad laboral

Ocupacion del tiempo sin plan

Cualificacion académica y no profesional '
personalizado

51

Fortalezas Oportunidades

Su juventud que posibilita la formacion Posibilidad de atencion segun necesidades
para un proyecto profesional de mercado laboral




Obstaculos historicos

Suecia
PERO ubicar a un joven en un trabajo en un

periodo de tiempo relativamente corto no resulta
solucion largo plazo

Finlandia
Carga de trabajo de muchos asesores juveniles
+personal + capacitacion y + coordinacion

Documento de trabajo Comision Europea 201 —
M




Obstaculos historicos

Suecia
PERO ubicar a un joven en un trabajo en un

periodo de tiempo relativamente corto no resulta solucién largo plazo

Finlandia

Carga de trabajo de muchos asesores juveniles

+personal + capacitacion y + coordinacion

Documento de trabajo Comisién Europea 2012

Murcia

Exceso de informacion/formacion, cursos con alternativas a corto plazo ¢?

Carencia de red de técnicos regional



Historias
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Minimizar puntos debiles

Para conseguir coherencias en esas historias

* Politicas establecidas (SEF: disponibilidad de plazas formativas y de practicas)

« Empezar el dia que se inscribe como desempleado

* Situacion del mercado de trabajo en el pais-puede haber una tentacion de centrarse
en “soluciones rapidas”

« Centrarse en proporcionar una solucion util y a largo plazo










[...] modelo “Sisifo”[...] en el que el técnico ayuda al
usuario a subir una roca hasta la cima de una montana

para descubrir que al principio de la sesion siguiente que
la roca esta de nuevo al pie dela montafa

Algunos técnicos incluso suben ellos la roca hasta la
cima de la montana mientras el usuario observa desde

abajo [...]

adaptacion de cita de O’Hanlon y Weiner-Davis, 1989, pg. 53. En busca de soluciones. Barcelona, Paidés









Centrados en sus historias




Puntos fuertes

- TODOS podemos ayudar a los jovenes a tomar decisiones
mas informadas

« Buen funqionamiento de una red estrecha de
colaboracion

« Continuar con la calidad y velocidad de los servicios prestados

— Desde el SEF 500 nuevos cursos (ultima semana de diciembre)

« F. Continua, 60% trabajadores, 40% desempleados tarj SEF
 F. Desempleados, 80% desempleados tar] SEF+ 20% trabajadores



2QUE ES LA GARANTIA JUVENIL?

Buscar

ULTIMOS COMENTARIOS

Julio Araujo Cabrera: Buenos
dias, respecto a la Iniciativa
Garantia Juv »

patricia: Hola, he ido al SCE a
inscribirme en el programa d »

admin: Hola Joseé Maria
Tienes razén, habia un
problemac»

José Maria: Buenos dias. El
link no dirige bien al
documento. »

Enrique: La tasa de
universitarios espanoles es
sSuUperiora »

NOTICIAS

ENTREVISTAS OPINION EXPERIENCIAS

VD CATEGORY ARCHIVES: ; QUE ES LA GARANTIA

JUVENIL?

.. Qué es la Garantia Juvenil?

febrero 13, 2012 admin () No comments

Podemos definir 1a “Garantia Juvenil”
como el compromiso de la
administracion publica y los Senviclos
Publicos de Empleo por ofrecer
experiencias laborales, formacion o

cursos de reciclado a los jovenes en un
clerto plazo maximo de iempo tras
haber perdido su empleo o tras concluir su paso por el sistema educativoe formal,

un periodo de tiempo que la Unidn Europea fija en 4 meses como maximo

Esta medida busca garantizar la igualdad de oportunidades para la juventud en
el mercado laboral. Los creclentes niveles de desempleo juvenll, que suponen
una amenaza real para el modelo social europeo y para la capacidad de Europa
de recuperarse de |la reclente crisis financiera obligan a que se adopte un
paquete de acciones urgentas vy Ila mas impontantes es |a Garantia Juvenil

Los paises escandinavos se presentan, nuevamente, como ploneros en 1a
puesta en marcha de iniciativas y politicas garantistas y ante l1a problematica del
desempleo juvenlil han sido los primeros en adoptar medidas que confronten y
palien esta critica situacidn. Se trata de medidas de garantia juvenil adoptadas

desde hace muchos afios, Suecia Introdujo la primera medida de esta naturaleza

en 1984 v Finlandia en 1997. ambas politicas han sido obieto de diferentes

DOCUMENTACION

NUESTRA ACTIVIDAD

Subscribete a RSS

Siguenos en Twitter

n Siguenos en Facebook

SUSCRIBETE A LA WEB

cQuieres que te avisemos a tu correo
electrénico cuando haya nuevos
contenidos en #GarantiaJuvenil?
Déjanos tu direccién aqui

Direccion de correo

EVENTOS PROGRAMADOS

nov

25

Lun

all-day Foro Garantia Joven
Extremadura @ Edificio Badajoz S.XXI
(Badajoz)
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- Empleo y Formacién

CARTA DE SERVICIOS

PARA LA RED DE OFICINAS DE EMPLEQ
DE LA REGION DE MURCIA

o9|dwa ap Seulidlo g7

www.sefcarm.es




i Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA MNumero 232 Migrcoles, 7 de octubre de 2009 Pagina 52592

I. ComuniDAD AUTONOMA

3. OTrRAS DISPOSICIOMNES

Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas

Resolucion de la Direccion General de Calidad e Innovacién de los
Servicios Publicos por la que se aprueba la Carta de Servicios para
la Red de Oficinas de Empleo de la Region de Murciay se ordena su

publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia

Catalogo de servicios

Registro y Clasificacion como demandantes de empleo
Orientacion para el empleo

Intermediacion laboral

Informacion programas de empleo gestionados SEF

- Programas mixtos de empleo y formacion

— Cursos de formacion profesional para el empleo






Taller piloto Jovenes fracaso escolar

Debilidades Amenazas
Sin itinerario acorde a mercado laboral Precariedad laboral
Proceden (los nacionales) de familias Ocupacion del tiempo en intervenciones
desestructuradas sociales que no permiten seguir su plan
personalizado
Baja cualificacion profesional

ALTERNATIVA PARA LA CUALIFICACION ‘ t

Fortalezas Oportunidades

Su juventud que posibilita la formacion Posibilidad de prevencion y atencion segun
para un proyecto profesional necesidades de mercado laboral




Taller piloto Jovenes universitarios

Debilidades

Amenazas

Con itinerario Sin salidas

Cualificacion académica y no profesional

CONOC. MERCADO LABORAL

Precariedad laboral

Ocupacion del tiempo sin plan
personalizado

L &

Fortalezas

Oportunidades

Su juventud que posibilita la formacion
para un proyecto profesional

Posibilidad de atenciéon seguin necesidades
de mercado laboral




«we®  www.sefcarm.es

EL SEF SERVICIOS A TRABAJADORES SERVICIOS A EMPRESAS ENTIDADES/INSTITUCIONES RECURSOS OFICINAS DE EMPLEQ ATENCION AL CIUDADANO
DESARROLLO LOCAL DE LA REGION DE MURCIA OBSERVATORIO

(

cCin
Regién de Murcia ‘q ca rm es Mapa Web | Contacta | RSS | Convocatonas
A ]

Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Regiéon de Murcia

BUSCO EMPLEO Y/O O SERVICIOS A SERVICIOS A NOTICIAS Y DESTACADOS w
PRACTICAS TRABAJADORES EMPRESAS
Nuevo curso de formacion profesional para el
) empleo en Plataforma On-line (Form@carm)
@ | 13/11/2013
: 3 ’ ) Pedro Antonio Sanchez anuncia ayudas de hasta

10.000 euros para jovenes desempleados que se

AYUDAS Y SUBVENCIONES G
quieran hacer auténomos | 13/11/2013

'l

CULUM

TU OFICINA SEF EN CASA @

PROMOCION DE EMPLEO A

‘ + Noticias

ENTIDADES COLABORADORAS

® ADMINISTRACIONES Y ESAL

EMPRESAS - ENTIDADES DE FORMACION PARA EL
EMPLEO
CITA PREVIA e (BUSCAS OFERTAS DE EMPLEO? ¢BUSCAS TRABAJADORES/AS?
;QUIERES RECIBIR FORMACION? (NECESITAS ASESORAMIENTO FORMACION PROFESIONAL
murciaorienta R PARA GESTIONAR TUS RECURSOS OCUPACIONAL /

(NECESITAS ORKE NTACION PARA HUMANOS?

INSERTARTE EN EL. MERCADO

LABORAL? (NECESITAS FORMACION PARA TU
EMPRESA?

RENOVACION DEMANDA
DE EMPLEO (sellado) é

SERCI EVALUACION DE
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Servicio Regional de
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Apostando por cada historia

Muchas gracias




