
97  TÉCNICOS EN O.E.  –  11  EN CARTAGENA  

 

 

La  Red  d a asesoramiento  personalizado  a  l os  
demandantes  de empleo en el  diseño de 
It inerarios  d e  Inserción .  

RED DE ASESORES 
PERSONALES PARA EL EMPLEO 



Talleres Prelaborales 

HABILIDADES  DE ENTREVISTA  DE SELECCIÓN  
 
TALLER  DE RE CURSOS  DE BÚSQUEDA  DE 
EMPLEO  
 
BÚSQUEDA  DE EMPLEO  POR  INTERNET  
 
ACTIVACIÓN  Y MOTIVACIÓN   
 
TALLER  EURES PARA  LA  BÚSQUEDA  DE 
TRABAJO  EN EUROPA  

 



 

A U L A S  D E  B Ú S Q U E D A  D E  E M P L E O :   

 

o r i e n t a d o  a  d e s a r r o l l a r  h a b i l i d a d e s  e n  e l  u s o  d e  r e c u r s o s  
m á s  a c t u a l i z a d o s  e  i n n o v a d o r e s  d e  l a  b ú s q u e d a  d e  

e m p l e o :  v i d e o  c u r r i c u l a r  i n t e r a c t i v o ,  p r i n c i p a l e s  r e d e s  
s o c i a l e s ,  t é c n i c a  d e  c o a c h i n g .  

 

Talleres 



 

S E  H A N  D I S E Ñ A D O  2  T A L L E R E S  E S P E C Í F I C O S  P A R A  
E L  C O L E C T I V O  J Ó V E N E S  M E N O R E S  D E  3 0  A Ñ O S  C O N  

D O S  P E R F I L E S  M A R C A D A M E N T E  D I F E R E N T E S .  

 

(  T r a s  l a  r e a l i z a c i ó n  d e  u n a  p r i m e r a  p r u e b a  p i l o t o  s e  
e s t á n  l l e v a n d o  a  c a b o  l a s  m o d i f i c a c i o n e s  o p o r t u n a s .  
E s t á  p r o g r a m a d a  u n a  n u e v a  p r u e b a  a  r e a l i z a r  e n  e l  

m e s  d e  e n e r o )  

Talleres específicos para jóvenes 
menores de 30 años 



J ó v e n e s  c o n  c u a l i f i c a c i ó n  

 

S e  p r o p o r c i o n a  u n a  v i s i ó n  a c t u a l i z a d a  s o b r e  l a s  
c a r a c t e r í s t i c a s ,  r e q u i s i t o s  y  e x i g e n c i a s  d e l  m e r c a d o  

l a b o r a l  

C o l a b o r a c i ó n  c o n  l o s  P r o m o t o r e s  d e  l a s  O E  

 

J ó v e n e s  s i n  c u a l i f i c a c i ó n  

 

S e  o f r e c e  a s e s o r a m i e n t o  s o b r e  l o s  r e c u r s o s  
f o r m a t i v o s  e x i s t e n t e s  y  c o m o  a c c e d e r  a  e l l o s  

C o l a b o r a c i ó n  c o n  l o s  c e n t r o s  d e  e d u c a c i ó n  d e  
a d u l t o s  

 

Talleres específicos para jóvenes 
menores de 30 años 



O b j e t i v o :  l l e v a r  a  c a b o  u n  c o n j u n t o  d e  a c t u a c i o n e s  
e n f o c a d a s  a  p r o v e e r  a l  a l u m n a d o  d e  F P  ( G r a d o s  M e d i o s  
y  S u p e r i o r e s )  d e l  c o n o c i m i e n t o ,  t é c n i c a s  q u e  l e s  
f a c i l i t e n  e l  a c c e s o  a l  e m p l e o .  

Colaboración con la Dirección General de 
FormaciónProfesional (DGFP) y Educación 

para Adultos (EPA) en el Proyecto FP Empleo 



A C T U A C I O N E S  

R e a l i z a c i ó n  d e  2  t a l l e r e s  

 P a r a  g r a d o  m e d i o :  T a l l e r  “ C o a c h i n g  p a r a  e l  E m p l e o ”  
  

 

 P a r a  g r a d o  s u p e r i o r :  T a l l e r  d e  “N e t w o r k i n g  p a r a  e l  
e m p l e o ”   

 

C o l a b o r a c i ó n  e n  l o s  F o r o s  d e  e m p l e o  d e  l o s  C e n t r o s  
E d u c a t i v o s  

 

C o l a b o r a c i ó n  e n  l a  e l a b o r a c i ó n  d e  u n  c a t á l o g o  d e  b u e n a s  
p r á c t i c a s  q u e  e n g l o b e  l o s  á m b i t o s   l a b o r a l  y  e d u c a t i v o  
d e  l a  o r i e n t a c i ó n  

 

Colaboración en el Proyecto FP 
Empleo 



 

 

F O M E N T O  D E  L A  M O V I L I D A D  L A B O R A L  

RED EURES 



 
F o r m a d a  p o r  2 7  t é c n i c o s ,  7  e n  l a  O E  d e  C a r t a g e n a .  

L a  R e d  p r o m u e v e  e l  a c e r c a m i e n t o  d e l  S E F  a l  
c o l e c t i vo  e m pr e s a r i a l  

A l g u n o s  d e  l o s  S e r v i c i o s  q u e  o f r e c e  a  l a s  e m p r e s a s :  

 

I n f o r m a c i ó n  s o b r e  l o s  p r o g r a m a s  d e  f o r m a c i ó n  
p a r a  e l  e m p l e o .  

A s e s o r a m i e nt o  e n  m a t e r i a  d e  i n t e r m e d i a c i ó n  
l a b o r a l  

I n f o r m a c i ó n  e s p e c i a l i z a d a  a c e r c a  d e  l a s  
s u b v e n c i on e s  y  a y u d a s  a  l a  c o n t r a t a c i ó n  

g e s t i on a d a s  p o r  e l  S E F  

Red de Promotores.  
SEF - EMPLEADORES 



C r e a d a  e n  e l  m a r c o  d e l  p r o y e c t o  C o m i s i o n e s  
L o c a l e s  d e  E m p l e o .  

 

E l  S E F  s u b v e n c i o n a  p a r c i a l m e n t e  l o s  c o n t r a t o s  y  
p r ó r r o g a s  d e  l o s  A E D L   

 

E n  l a  a c t u a l i d a d  l a  s u b v e n c i ó n  c o n c e d i d a  h a  
p e r m i t i d o  l a  c o n t r a t a c i ó n  d e  4 7  A g e n t e s  ( 1  e n  
c a r t a g e n a )  

 

RED DE AGENTES DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO. 
COLA BORACION CON LAS AA.LL. 



O B J E T I V O  P R I N C I P A L  

 

 

F o m e n t a r  e l  a p r e n d i z a j e  m u t u o  y  a u m e n t a r  l a  
t r a n s f e r i b i l i d a d  d e  l a s  a c t u a c i o n e s  y  m e d i d a s  m á s  

e f i c a c e s  l l e v a d a s  a  c a b o  e n  c a d a  u n o  d e  l o s  
m u n i c i p i o s  d e  l a  R e g i ó n  

 

 

 
 

RED DE AGENTES DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO. 
COLA BORACION CON LAS AA.LL. 







 

Programas: 

 

 Ayudas al establecimiento de jóvenes autónomos 

 Fomento de Contratación Indefinida 

 Empleo juvenil  público y con entidades sin ánimo de 

lucro 

 Bono de Empleo Joven  



Programa de ayudas al establecimiento de 
jóvenes autónomos: Subvencionar la realización de 
una actividad económica por cuenta propia en la Región 
de Murcia que conlleve la obligación de alta en el 
régimen especial de trabajadores por cuenta propia o 
autónomos de la Seguridad Social (RETA), de jóvenes 
menores de 25 años, inscritos como demandantes de 
empleo en la correspondiente oficina de empleo. 



Personas Beneficiarias. 
Jóvenes menores de 30 años (25 años) que estén en desempleo e 
inscritos en la correspondiente Oficina de Empleo del SEF. 
Cuantía de la subvención: 
oHombres: 7.000 €. 
oHombres con discapacidad: 9.000 euros. 
oMujeres: 8.000 €. VVG: 8.700 € 
oMujeres con discapacidad: 10.000 €  VVG: 10.700 € 
 

oObligaciones: 
Mantenimiento de la actividad económica y de alta en el RETA se 
realizará por un período de dos años (730 días)  
 



Programa de Fomento de Contratación 
Indefinida: Subvencionar la contratación indefinida de 
jóvenes menores de 25 años que, en el momento del 
inicio de la relación laboral, se encuentren desempleados 
e inscritos como demandantes de empleo en la Oficina de 
Empleo correspondiente. El contrato podrá ser a tiempo 
completo o parcial (mínimo 50%) y deberá mantenerse 
como mínimo 2 años. También se subvencionará con 
iguales cuantías la conversión en indefinidos de los 
contratos temporales de formación, prácticas y relevo. 



 Beneficiario: 

Las pequeñas y medianas empresas (PYME) cuyo centro de trabajo para el que se 
efectúa la contratación subvencionada se encuentre en la Región de Murcia. 

Cuantía de la subvención: 

En función de la duración de la jornada: 

  - A tiempo completo: 6.000 € VVG 7.000 € 

  - A tiempo parcial: 3.000 € VVG    600 € 

Si la persona contratada es titulado universitario y el contrato indefinido se realiza 
para el desarrollo de tareas propias de su titulación: 

  - A tiempo completo: 7.500 € 

  - A tiempo parcial: 4.500 € 

Obligaciones:  

o Las empresas beneficiarias vendrán obligadas al mantenimiento de los 
contratos indefinidos subvencionados. El seguimiento de dicha obligación se 
realizará por un período de dos años (730 días).  

 

 



Programa Bono de Empleo Joven: Subvencionar los 
contratos de duración determinada y los contratos en 
prácticas que las Pequeñas y Medianas empresas con 
centro de trabajo en la Región de Murcia celebren a 
jornada completa con jóvenes desempleados menores de 
25 años titulados universitarios, FP grado medio y 
superior y Certificados de Profesionalidad, que, en el 
momento del inicio de la relación laboral, se encuentren 
desempleados e inscritos como demandantes de empleo 
en la Oficina de Empleo. 



 Beneficiarias. 
Las pequeñas y medianas empresas (PYME) cuyo centro de trabajo para el que se 

efectúa la contratación subvencionada se encuentre en la Región de Murcia. 
 

 Cuantía de la Subvención: 
La cuantía de la subvención será de 400,00 euros por mes completo, con el límite 

de doce mensualidades (La duración mínima del contrato de trabajo para poder 
obtener la subvención será de seis meses) 
 

Cuando el contrato sea de Practicas, la subvención podrá ser de: 
1.800 € por cada contrato de trabajo en Prácticas, de acuerdo con lo previsto en el 

artículo 11.1 del E.T., cuya duración sea igual a 6 meses, y se añadirá 200 € por 
cada mes que lo supere, con el límite máximo de 5.400 €. 
 
(Este programa todavía está por desarrollar, por lo que podría haber variaciones a lo aquí expuesto) 

  
 
 



Programa de empleo juvenil  público y con Entidades sin 
ánimo de lucro: Subvencionar los contratos de duración 
máxima de 9 meses que las Entidades Locales y las ESAL de 
la Región de Murcia realicen con jóvenes desempleados 
menores de 25 años para la realización de actuaciones de 
interés general y social 
 
 

Programa pendiente de desarrollar 



 Beneficiarios: Las entidades Locales y las 
entidades sin ánimo de lucro. 

 

 Cuantía de la Subvención: Los costes salariales, 
incluida la Seguridad Social,  de los trabajadores 
contratados durante el desarrollo del programa 
(máximo 9 meses) 


