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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

1998 Decreto n.° 16/2020, de 8 de abril, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones a los Ayuntamientos de la
Region de Murcia para la prestacién de servicios de informacion,
orientacion, activacion y acompainamiento a la poblacion joven
que reuna los requisitos del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, durante el ejercicio 2020.

La reduccién del desempleo juvenil constituye uno de los retos mas
importantes para la Unidén Europea. El Gobierno de Espafia, alineado con la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven, pone en marcha el Plan Nacional
de Garantia Juvenil, en el que se recoge un catadlogo comun de actuaciones que
tienen como objetivo la reduccién del desempleo juvenil y que se instrumenta a
través del “Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ)”".

El “Programa Operativo de Empleo Juvenil” (POEJ]) recoge las medidas
propuestas y se articula en ejes tematicos, prioridades de inversion y objetivos
especificos. La Consejeria de Turismo, Juventud y Deportes a través de la Direccidon
General de Juventud, tiene asignados créditos para el desarrollo de actuaciones en el
objetivo especifico 8.2.1: “Mejorar la activacion temprana y perfeccionar los procesos
de intermediacién y movilidad de las personas jovenes, en particular de aquellos sin
trabajo y no integrados en los sistemas de educacién y formacién, asi como los y
las jévenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y de los procedentes de
comunidades marginadas, a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”.

Para la consecucion del objetivo se tienen que poner en marcha acciones
gue contribuyan a la activacion de aquellas personas jovenes con una fuerte
desconexion del mercado laboral y ofrecer informacién y prestar asesoramiento,
orientacion laboral y acompafiamiento en la blisqueda de empleo a la poblaciéon
joven para su incorporaciéon al mercado mismo.

El Gobierno de la Regidon de Murcia apuesta y propone trabajar la Garantia
Juvenil, transversalmente y en red, con la participacion de los agentes sociales,
de las entidades juveniles y de los entes locales, en coordinacion con los servicios
publicos de empleo. En este marco, y para poder cumplir con el objetivo marcado
se considera necesario disponer de una red territorial proxima a los jovenes.

En aplicacion del principio de subsidiaridad, con la presente subvencion se pretende
apoyar econdmicamente a los Ayuntamientos para la prestacion de los servicios de
informacidn, orientacién, activacion y acompanamiento a la poblacién joven, ya que
la Administracion Local, al ser la mas cercana a la ciudadania, es la que mejor y mas
eficientemente puede prestar los mencionados servicios y por tanto, lograr su mejora en
la empleabilidad, insercién sociolaboral e integracién en el mercado de trabajo.

Por ello, desde la Administracion Regional se apuesta por la consolidacion y
mantenimiento de estructuras especificas de empleo para jovenes ya existentes,
dotandolas de personal especializado, que fueron creadas por Orden de 1 de marzo
de 2001 (BORM 60 de 13 de marzo de 2001), por la que se Establecen las Bases
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Reguladoras para la Creacidén y/o Mantenimiento de los Centros Locales de
Empleo. Estos centros vienen funcionando desde entonces en los Ayuntamientos
de la Regidon de Murcia y tienen como principal objetivo, complementar las
acciones de servicios de empleo regionales, prestando un servicio especializado
para el acompafamiento individualizado en la busqueda de empleo y la insercidn
laboral de los jovenes de 16 afios a 29 afos, asi como la realizacion de acciones
preventivas encaminadas a la no discriminacion por razon de sexo y edad, que
favorezcan la autonomia de los jovenes y su acceso a la formacién y al empleo.

Entendiendo que existen sobradas razones de interés publico y social, y
guedando acreditada la singularidad de la subvenciéon, de conformidad con
el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en relacién con el articulo 22.2 c)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el presente
Decreto regula la concesién directa de subvenciones a los Ayuntamientos de la
Regidn de Murcia, en el ejercicio 2020, para la prestacion de unos servicios que
son competencia propia de aquellos, en virtud de lo establecido en los articulos 10, b)
y 16 de la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Regiéon de Murcia.

La ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Regién de Murcia establece en
su articulo 16 que “las politicas de empleo dirigidas a los jovenes de la Regidn de
Murcia deberan impulsar y facilitar el acceso de los jovenes al mercado laboral,
desarrollando programas y acciones que permitan superar los obstaculos que
puedan derivarse de su propia condicién”.

Las competencias en materia de juventud las asume la Consejeria de Turismo,
Juventud y Deportes, como Departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en Materia, entre otras, de juventud, segin Decreto del Presidente
n.° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la Administracion Regional,
ejerciéndose tales competencias a través de la Direccion General de Juventud.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Turismo, Juventud y Deportes, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesidon celebrada el dia 8 de abril de 2020,

Dispongo:

Articulo 1. Objeto y razones de interés publico que concurren en su
concesion.

1. El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de subvenciones, de caracter singular, a los
Ayuntamientos de la Regidon de Murcia, para contribuir a la financiacién de los
gastos del personal que preste servicios de informacidn, orientacion, activacion
y acompafiamiento para la integracion sostenible en el mercado de trabajo de
las personas jovenes, que sean beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, conforme a lo previsto en el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ)
del Fondo Social Europeo 2014-2020.

2. El interés publico y social que justifica la oportunidad de la concesion directa
de esta subvencion viene dado por la finalidad de dotar a los Ayuntamientos de la
Regidén de Murcia de personal especializado para la prestacién de los servicios de
informacion, orientacién y acompafiamiento a la poblacion joven no empleados, ni
integrados en los sistemas de educacion ni formacion, asi como aquellos que corren
el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, a
través de la aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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La concesidon de esta subvencidon, pretende evitar las altas tasas de
desempleo juvenil que pone de manifiesto la grave situacidn laboral en la que se
encuentra el colectivo de jovenes que puede tener como consecuencia una fuerte
desconexién del mercado de trabajo y la exclusién social a largo plazo.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

1. De acuerdo con lo previsto con el articulo 6.1 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, las subvenciones financiadas con cargo a Fondos de la Unidn
Europea, se regiran por las normas de la Unidn aplicables en cada caso.

2. Asimismo, las subvenciones reguladas en este decreto, se regiran por
lo establecido en el mismo y en la propia Orden de la Consejera de Turismo,
Juventud y Deportes de concesidon de aquellas; por la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
y demds normativa autondmica que en materia de subvenciones resulte de
aplicacién; por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
demas normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables,
salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, asi como por
lo estipulado en las restantes normas de derecho administrativo que resulten de
aplicacién y, en su defecto, por las normas de derecho privado.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones reguladas en este Decreto tienen caracter singular, y se
concederan de forma directa, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacién con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico y social vy,
ademas, por concederse a todos los Ayuntamientos de la Regién de Murcia que
han manifestado su expresa conformidad, lo que justifica la no necesidad de la
concurrencia publica.

2. La concesion de la subvencion, se hara por Orden de la Consejera de
Turismo, Juventud y Deportes, en la que se especificardn los compromisos y
condiciones a los que estara sometida la concesion.

Articulo 4. Beneficiarios y requisitos.

1.- Seran beneficiarios de esta subvencidn, en los términos establecidos
en este Decreto, todos los Ayuntamientos de la Regién de Murcia, excepto el
Ayuntamiento de La Unidn al haber renunciado expresamente a la subvencion.
Con respecto al Ayuntamiento de San Javier, se entiende ha renunciado al
derecho, al haberse notificado la carta de conformidad y constatando el acceso
a su contenido, sin que se haya recibido contestacién alguna de acuerdo
con el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Los beneficiarios deberan reunir los requisitos del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, acreditandolos en el
modo previsto en la citada Ley, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que
aprueba su Reglamento, y en la Orden de 1 de abril de 2008 de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se regula el procedimiento
para la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 5. Dotacién presupuestaria. Criterios de distribucion de los
créditos y cuantia maxima.

1. La dotacion para las actuaciones que se financian por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil es de setecientos cuarenta y cinco mil seiscientos euros
(745.600 €) consignados en la partida presupuestaria 19.02.00.323A.465.99,
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proyecto de gasto 43504 “A Ayuntamientos para Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)”, ejercicio 2020, de los cuales el 91,89% estan cofinanciados por el
FSE.

La cuantia total maxima tendra caracter estimado por lo que la concesidn
de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el momento de la resolucién de concesidén en el ejercicio
presupuestario correspondiente a 2020.

2. La distribucién de los créditos se ha realizado en funcién de la poblacién
juvenil existente en los distintos municipios, de acuerdo con el Real Decreto 1458/2018
de 14 de diciembre en el que se declaran oficiales las cifras resultantes de la
revision del Padrén Municipal referidas al 1 de enero de 2018, (BOE de 29 de
diciembre) asignandose las diferentes cuantias maximas por concepto de personal
para la realizacién de tareas de informacién, asesoramiento y apoyo en la
inscripcién en el Programa de Garantia Juvenil, conforme a continuacién se indica:

e Para los municipios con poblacién menor de 10.000 habitantes, se
establece un coste laboral maximo elegible de 12.800,00 € anuales para el pago
de las retribuciones de un/a técnico con categoria de informador juvenil, con una
dedicacion de 820 horas anuales. La dedicaciéon minima media por semana sera
de 18 horas, siendo el minimo de 16 horas.

e Para municipios con poblacién de entre 10.000 y 50.000 habitantes, se
establece un coste laboral maximo elegible de 17.300,00 € anuales para el
pago de las retribuciones de un/a técnico con categoria de orientador, con una
dedicacion de 860 horas anuales. La dedicacién minima media por semana sera
de 18 horas, siendo el minimo de 16 horas.

e Para municipios con poblacion de mas de 50.000 habitantes, se establece
un coste laboral maximo elegible de 34.600,00 € anuales, para el pago de las
retribuciones de un/a técnico con categoria de orientador, con una dedicacién de
1720 horas anuales. La dedicacién minima media por semana sera de 36 horas,
siendo el minimo de 34 horas.

3. Para la determinacion de las diferentes cuantias maximas subvencionables
se han tomado como referencia los costes salariales de la Administracion Regional
para las categorias correspondientes, siendo la categoria de orientador laboral
equivalente al grupo A2, y la de informador laboral equivalente al grupo C1.

4. De acuerdo con los articulos 67.1, letra b), y 67.2 bis del Reglamento (UE)
n.%2 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del
Consejo, para realizar el célculo del importe maximo para los costes de personal,
se establece como sistema de calculo de costes simplificados un baremo estandar
de costes unitarios por hora.

5. El coste unitario por hora para un orientador/a laboral se establece en
20,15 € y para un informador/a laboral en 15,60 €.

6. De conformidad con lo establecido en el punto 2 el importe maximo a
conceder a cada Ayuntamiento es el siguiente:
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AYUNTAMIENTO CUANTIA MAXIMA (€)
Ojos 12.800
Ulea 12.800
Aledo 12.800
Albudeite 12.800
Ricote 12.800
Campos del Rio 12.800
Villanueva del Rio Segura 12.800
Pliego 12.800
Librilla 12.800
Abanilla 12.800
Blanca 12.800
Lorqui 12.800
Moratalla 12.800
Alguazas 12.800
Fortuna 12.800
Calasparra 17.300
Ceuti 17.300
Beniel 17.300
Bullas 17.300
Abaran 17.300
Puerto Lumbreras 17.300
Alcéazares, Los 17.300
Santomera 17.300
Cehegin 17.300
Fuente Alamo de Murcia 17.300
Mula 17.300
Archena 17.300
Alhama de Murcia 17.300
Torres de Cotillas, Las 17.300
San Pedro del Pinatar 17.300
Jumilla 17.300
Caravaca de la Cruz 17.300
Totana 17.300
Mazarrén 17.300
Yecla 17.300
Torre-Pacheco 17.300
Aguilas 17.300
Cieza 17.300
Alcantarilla 17.300
Molina de Segura 34.600
Lorca 34.600
Cartagena 34.600
Murcia 34.600
TOTAL 745.600€
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Articulo 6. Procedimiento de pago.

El pago se realizara tras la correspondiente Orden de la Consejera de Turismo,
Juventud y Deportes con caracter previo a la justificacion como financiacién
necesaria para llevar a cabo la actuaciones inherentes a la subvencién y sin
necesidad de prestar garantia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2 a)
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios quedaran sujetos, en todo caso, a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como a las impuestas por el articulo 11 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de la Regidn de Murcia y, en concreto, a las siguientes:

a) Destinar la subvencién a financiar los costes laborales de un Técnico,
Orientador/a laboral o Informador/a Juvenil en materia de empleo.

Los informadores deberdn estar en posesién del titulo de bachiller o
equivalente y los orientadores de grado, diplomado o equivalente.

b) Mantener al personal técnico ya formado que viene desempefiando estas
funciones en el marco del POEJ] (2014-2020) a fin de garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio y favorecer la profesionalidad, salvo situaciones
excepcionales debidamente justificadas. En caso de que se tengan que realizar
nuevas contrataciones, se llevaran a cabo mediante proceso selectivo publico.

c) Adscribir al personal contratado al 6rgano competente en materia de
juventud donde prestara sus servicios.

d) Velar por que el personal contratado desempefie las siguientes funciones:
1. Informadores/as y Orientadores/as

0.1. Informacidn sobre ventajas y oportunidades del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

0.2. Activacién y apoyo de jévenes para su inscripcién en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

0.3. Asistencia y preparacion de las mesas técnicas de coordinacion.

0.4. Imparticion de talleres de busqueda activa de empleo dirigidos a la
poblacién joven objeto del programa, para la mejora de su empleabilidad.

1. Orientadores/as
1.1. Realizacidn de itinerarios personalizados de insercidon sociolaboral.

2. e) Garantizar la asistencia del personal técnico contratado tanto a a los
cursos de formacion que organizara la Direccién General de Juventud, como a
reuniones de trabajo y coordinacion, asi como a todas aquellas otras acciones
que contribuyan a un mejor desempeiio de sus funciones.

f) Los ayuntamientos beneficiarios de la subvencién deberan firmar un
convenio con el SEF para la utilizacion de la Plataforma de Orientacién Laboral
(POL) y el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de empleo (SISPE) en
las condiciones establecidas por el SEF.

Los orientadores laborales de Garantia Juvenil de los ayuntamientos
beneficiarios deberan utilizar la Plataforma de Orientacion Laboral (POL) y el
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Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE) con el perfil
de usuario correspondiente a las entidades beneficiarias.

g) Deberan disponer, como minimo, y a disposicién de cada uno de los
orientadores y orientadoras, de los siguientes medios informaticos:

- Ordenador personal.

- Conexion a Internet, con una velocidad dedicada para el PC que realiza la
conexion al sistema de, al menos, 3 Mbps.

- Navegador web compatible. La instalacion de complementos o extensiones
adicionales pueden causar problemas de visualizacion y de comportamiento de
las aplicaciones.

Algunos navegadores compatibles son:

0 Microsoft Internet Explorer version 11 o superior.
o Mozilla Firefox 48 o superior.

0 Google Chrome 49 o superior.

- Certificado electrénico no caducado ni revocado, admitido por la Sede
Electronica de la CARM (sede.carm.es) y correctamente configurado para el uso
desde el navegador de Internet.

- Impresora compatible.

- Servicio de soporte técnico informatico que permita el mantenimiento del
acceso a las aplicaciones POL y SISPE en las condiciones que el SEF indique.

h) Dotar de los medios materiales y técnicos adecuados para el desempefo
del puesto de trabajo que posibiliten la labor de orientacion o informacion a la
poblacién joven.

i) Justificar, ante la Direccion General de Juventud, la realizacién del objeto
y el cumplimiento de la finalidad de la subvencién en la forma prevista en el
articulo 9 del presente decreto.

j) Informar a las personas contratadas para prestar los servicios de la
cofinanciaciéon por el Fondo Social Europeo, asi como del importe de la ayuda
percibida.

k) Comunicar a la Direccién General la obtencidén de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actuaciones subvencionadas, tan
pronto como se conozcan y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

I) Comunicar a la Direccidn General la modificacién de cualquier circunstancia
objetiva o subjetiva que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la
concesién de la subvencion.

m) No modificar el objeto de la subvencién.
n) Suministrar a la Consejeria de Turismo, Juventud y Deportes toda la
informacién necesaria para cumplir con lo previsto en el articulo 7.2 b) de la Ley 12/2014,

de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia.

i) Cumplir las obligaciones derivadas de la orden a través de la cual se
instrumenta la concesion.

2. Asimismo, el beneficiario quedara obligado al cumplimiento de la normativa
de la Unidn vy, en especial, a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, por el que se
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establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006
del Consejo; asi como en el Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social
Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Consejo,
asi como las normas de subvencionalidad nacionales que establezca el Ministerio
competente en materia de empleo.

Conforme a dicha normativa, el beneficiario ademas queda sujeto a las
siguientes obligaciones:

a) La adjudicacion de la ayuda concedida en estos programas implicara,
automaticamente, la aceptacion de la aparicion del beneficiario en la lista publica que
se recoge en el articulo 115.2 y Anexo XII.1 del citado Reglamento (UE) n.°© 1303/2013.

b) Asumir las responsabilidades de difusion de la ayuda cofinanciada
establecidas para los beneficiarios en el punto 2.2 del Anexo XII del Reglamento
(UE) n.© 1303/2013.

c) Reconocer el apoyo del FSE mostrando el emblema de la Unién y la
referencia al citado Fondo que da apoyo a la operacion, en todas las medidas de
informacién y comunicacién que lleve a cabo.

El beneficiario debera informar al publico, durante la realizacién de la
operacion, de la siguiente manera:

- INTERNET: Si posee sitio de Internet, deberad hacer una breve descripcion
de la operacidn, incluyendo objetivos y resultados y destacando el apoyo
financiero.

- CARTELERIA: Cartel con informacién sobre el proyecto (de un tamafio
minimo A3) en el que mencionara la ayuda financiera y que se colocara en un
lugar visible.

d) Asegurarse de que las partes que intervienen en la operacion han sido
informadas de la financiacién por el FSE.

e) Mantener toda la documentacién relativa al expediente a disposicién de
la Direccion General de Juventud, de la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma de Murcia, de la Administracion del Estado, y de otros Organismos
de control interno o externo de la Administracion Autondémica, Estatal y de la
Unién de acuerdo con la forma y los plazos establecidos en el articulo 140 del
Reglamento (UE) 1303/2013.

f) Suministrar cuanta informacion le sea requerida sobre los participantes en las
operaciones conforme al articulo 125.2, letra d) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013
y el Anexo Iy II del Reglamento (UE) n. © 1304/2013.

g) A someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobaciéon y de
control financiero, en su caso, que realice el 6rgano que convoca la ayuda, la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencion General de la
Administracion del Estado y la Intervencién General de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de la Comision
Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo y demas dérganos fiscalizadores que por

NPE: A-180420-1998



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 89 Sabado, 18 de abril de 2020 Pagina 7920

la naturaleza y origen de los fondos, tienen competencia en la materia; asi como
de facilitar cuanta informacidn le sea requerida por los mismos.

h) A mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las
transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda contando,
al menos, con una codificacién contable adecuada que permita identificar
claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

i) Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio
ambiente e innovacion social se establezcan en el Reglamento (UE) 1303/2013,
el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas de la Unién o
nacionales.

j) Acreditar la ejecucion, ante el 6rgano convocante y ante la autoridad de
gestion o, en su caso,ante el organismo intermedio, la realizaciéon de la actividad
y facilitar las comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacion del
proyecto o accidn objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta documentacion
le fuera requerida en su procedimiento de verificacién tanto administrativa como
sobre el terreno de un conjunto representativo de las actuaciones y operaciones
que se estén llevando a cabo.

k) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes con las normas
aplicables sobre ayudas de Estado y que no existe doble financiacidon del gasto
con otros regimenes comunitarios o nacionales asi como con otros periodos de
programacion del Fondo Social Europeo.

Articulo 8. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucién sera del 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre
de 2020.

Articulo 9. Régimen de justificacion.

1. Los ayuntamientos beneficiarios deberdn presentar la siguiente
documentacién justificativa de la actividad subvencionada:

a) Memoria técnica de ejecucion de la actuacién que incluya las acciones
desarrolladas en cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de
la subvencién, en la que se recogeran los datos cuantitativos y cualitativos de los
usuarios atendidos, conforme a los protocolos proporcionados por la Direccion
General de Juventud.

b) Contratos celebrados con el personal que realiza la prestacién de los
servicios indicados.

c) Cuenta justificativa simplificada indicando DNI y nombre del trabajador
contratado y nimero de horas que se imputan a la subvencién por mes de
trabajo, asi como el coste total que resulta de aplicar a este nimero de horas el
coste unitario que corresponda segun el articulo 5.

d) Certificacion del control de asistencia del trabajador y cumplimiento de su
jornada de trabajo.

e) Certificado de adscripcion al érgano competente en materia de juventud
del Ayuntamiento.

f) Resumen de actuaciones de informacion y publicidad, y acreditacion
documental de los soportes utilizados conforme a las obligaciones descritas en el
articulo 7.2 del Decreto.

2. Asimismo, debera remitirse cualquier otra informacion y/o documentacion
que sea necesaria y asi sea requerida por la normativa del Fondo Social Europeo.
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3. El plazo de justificacion finalizara dos meses a contar desde la finalizacion
del periodo de ejecucion.

Articulo 10. Compatibilidad con otras subvenciones.

1. Las subvenciones que se regulan en este Decreto son compatibles
con otras que pudieran otorgarse, sin que en ningun caso el importe de las
subvenciones, ayudas e ingresos que para el mismo fin pueda obtener la entidad
beneficiaria pueda superar el coste total del proyecto subvencionado, estando
a lo preceptuado en el articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en los articulos 33 y 34 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. El régimen de ayudas es compatible con el mercado comun europeo al
no constituir ayuda de estado en el sentido del apartado 1 del articulo 107 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Articulo 11. Orientadores: funciones y obligaciones.

1. Los orientadores de Garantia Juvenil serdn los responsables del andlisis
y determinacién de un perfil profesional y de competencias, diagndstico de
empleabilidad, y disefo y seguimiento de los itinerarios (formativo, mejora de la
empleabilidad, mejora de la intermediacion) personalizados de insercidon de cada
joven participante. También seran los encargados de realizar un seguimiento
individualizado.

Entre otras actuaciones, y para cada una de las personas participantes, los
orientadores de Garantia Juvenil seran los encargados de:

a) Analizar de manera rigurosa y completa las circunstancias del joven que
afectan a su empleabilidad, que incluird estudio de factores y variables relativas
al mercado territorial.

b) Realizar un perfil profesional y de competencias que se incluyan en el
procedimiento de actuacion.

c) Establecer un diagndstico de empleabilidad (alta-media-baja).

d) Disefar un itinerario personalizado para el empleo de acuerdo con su perfil
individual de empleabilidad. Este itinerario determinara, a través de criterios
estadisticos y técnicos, las actuaciones tales como informacion, orientacion
profesional, motivacién, asesoramiento, gestién de la trayectoria individual de
aprendizaje, mas adecuadas para la mejora de la empleabilidad e intermediacion.

e) Concretar el itinerario individualizado en un acuerdo personal para
el empleo, que incluird el calendario de realizacién, asi como los oportunos
elementos de verificacién y seguimiento necesarios para el cumplimiento de
objetivos, su posible reformulacion y propuesta de actuaciones alternativas, si
procede. Este sera firmado por el usuario.

f) Ofrecer informacién sobre el mercado de trabajo y las ofertas de empleo,
las politicas activas de los servicios publicos de empleo, asi como los incentivos y
medios disponibles para el apoyo a las iniciativas emprendedoras y la mejora de
la cualificacion.

g) Gestionar los itinerarios individuales personalizados: efectuando el
seguimiento de los itinerarios individuales y personalizados de empleo que
incluyan una propuesta de medidas de activacion necesarias para la insercidon
laboral, la derivacion a acciones para la mejora de la empleabilidad (desarrollo
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de aspectos personales, activacién y busqueda activa de empleo, trayectoria
formativa individual, grupos experienciales, motivacién autoempleo...).

h) Incorporar al programa POL los cuestionarios de empleabilidad, acuerdos
personales de empleo, perfiles, itinerarios y objetivos realizados a cada una de
las personas atendidas.

2. Los orientadores acreditados seran responsables de introducir la
informacion que la actividad subvencionada vaya generando como las citas,
entrevistas, itinerarios de insercion propuestos a cada usuario y, en general,
cualquier actuacion que realicen con cada persona incorporada al programa en POL
y SISPE, labor que sera realizada por el orientador.

3. Los orientadores de los ayuntamientos beneficiarios, deberan estar
autorizados para el acceso tanto a POL como a SISPE.

4. Los orientadores de los ayuntamientos deberdn suscribir, antes de
iniciar su actividad, el correspondiente “compromiso de confidencialidad” y de
uso de acceso a POL y SISPE exclusivamente para la finalidad que lo justifica,
comprometiéndose a reservar sus claves de acceso personales, en los términos
establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

La autorizacién para el acceso a las citadas plataformas informaticas tendra
una vigencia que coincidira con lo establecido en el correspondiente convenio de
Colaboracién entre SEF y el beneficiario.

El Servicio Regional de Empleo y Formacién realizara, cuando ello sea
necesario, la formacién inicial de los orientadores de los ayuntamientos
beneficiarios, en lo referente al uso de las plataformas informaticas POL y SISPE.

Articulo 12. Publicacion en el Portal de la Transparencia.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a esta, las subvenciones
que se concedan con arreglo a este Decreto se publicaran en el Portal de
Transparencia de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia con indicacion
del tipo de subvencién, drgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su
objetivo y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 13. Reintegro.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas cuando concurra
cualquiera de las causas previstas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, previa incoacién del correspondiente
procedimiento de reintegro, de acuerdo con los articulos 35 y siguientes de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 7/2005, en
cuanto a la retencion de pagos.

2. En los supuestos recogidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, al beneficiario, ademas del reintegro
de la cantidad otorgada, le sera exigible el interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
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procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a esta, de conformidad con el articulo 32.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia.

3. La no contratacion de técnico alguno o su contratacion por tiempo
inferior al que le corresponda para la prestacion de los servicios de informacion,
orientacion, activacion y acompafiamiento a la poblacidén joven para su integraciéon
sostenible en el mercado de trabajo, durante el plazo de ejecucién, dara lugar a
la reduccion o reintegro, segun proceda, del importe de la subvencién en la parte
que corresponda al tiempo transcurrido sin realizar el objeto de la subvencion.

La justificacion insuficiente o incorrecta, en los términos establecidos en el
articulo 9, dara lugar a la reduccion o reintegro de la subvencion, segin proceda,
en la parte justificada insuficiente o incorrectamente.

Articulo 14. Responsabilidades y régimen sancionador.

Los ayuntamientos beneficiarios quedaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones establece la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.
El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, 8 de abril de 2020.—El Presidente, Fernando Lépez Miras.—
La Consejera de Turismo, Juventud y Deportes, Maria Cristina Sanchez Lopez.
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